










 

 وإقرارتعهد 

  الأخلاقيالميثاق 

 

 

 

 

لمـا للقطـاع الخيري مـن مكانـة راسـخة فـي ديننـا وثقافتنـا المحليـة، وأثـر واضـح فـي مجتمعنـا، وأهميـة ظاهـرة  نظـرا  

 .2030فـي رؤيـة المملكـة العربيـة السـعودية 

 فإنـي أجتهـد مخلصـا فيمـا يلـي: ـي اعمل فـي الجمعيةوبصفت

أن أكـون قـدوة حسـنة باحتـرام أنظمـة المملكـة العربيـة السـعودية ولوائحهـا المنظمـة للعمـل الخيـري. وأتعامــل مــع 

ـركاء بـكل أدب جميــع العامليــن وأصحــاب العلاقة مــن مســؤولين ومديريــن ومشـرفين ومسـتفيدين وعملاء وش

وصـدق وشـفافية والتزام، وأن أبذل ما أستطيع من وقت وجهد لأداء عملي بمهنية وكفاءة وإتقان، وأن أتعاون مع فريق 

 العمل والزملاء في كل ما يخدم العمل وأهدافه. 

يؤثـر سـلبا  علـى  وأن امتنـع عـن أي سـلوك مـن شـأنه إلحـاق الضـرر بـي أو بالجمعية، مـع التنـزه  عـن أي تصـرف

 ذمتـي الماليـة وأدائـي المهنـي.

الميثــاق واحتسـب فـي ذلـك الأجر مـن اللـه، والرغبـة فـي خدمـة الوطـن ونفـع المجتمـع، ملتزمــا  بــكل مــا تضمنــه  

 .مــن مبــادئ ومــواد وقيــم الأخلاقي )سياسة قواعد السلوك(
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